BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PROFESOR/A DE FORMACION ESPECIFICA DE
COCINA PARA IMPARTIR LA ACCION DE FORMACION DENOMINADA “COCINA”,
ORGANIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es la provisién de un puesto de personal laboral
temporal de Profesor/a de Formacion Especifica de Cocina, cuyas funciones seran
preparar e impartir los contenidos del Certificado Profesional de Cocina, salvo el Mddulo
0711_2, identificado con el codigo HOTR0408 y regulado en el R.D. 1376/2008 de 1 de
agosto, modificado por R.D. 619/2013, de 2 de agosto, y realizar tareas de evaluacion y
control de la formacion recibida por el alumnado del curso.

SEGUNDA.-CONDICIONES LABORALES:

Puesto de Trabajo: Profesor/a de Formacion Especifica de Cocina
Categoria Profesional: segun la formacién académica del titular del puesto
Tipo de Contrato: Obra o Servicio

Duracion: del 17 de diciembre de 2018 al 2 de agosto de 2019

Jornada: 32,5 horas semanales

Horario: 8,00h-14,30h de lunes a viernes

TERCERA.-RETRIBUCION ECONOMICA:

Este puesto de trabajo serd retribuido con 2.848,50€ brutos mensuales (incluida la

parte proporcional de pagas extras).

CUARTA.-REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea que redna los requisitos establecidos en el Art. 57 del TREBEP, asi
como en estas mismas circunstancias las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la convocatoria.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

f) De acuerdo con el Certificado Profesional de “Cocina”, deberan reunir los
siguientes requisitos:

Titulacion: Titulacion universitaria (Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado,
Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a u otros titulos equivalentes),
Técnico/a Superior de la familia profesional de Hosteleria y Turismo o Certificado de
profesionalidad de nivel 3 del area profesional de Restauracion de la familia profesional
de Hosteleria y Turismo.

En el caso de no reunir el requisito de Titulacion, se exigen 3 afios de experiencia
profesional.

Experiencia Profesional: minimo 1 afio como cocinero/a

Acreditacién Docente: el/a formador/a o experto/a debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. De este
requisitos estan exentos:

e Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia 0 de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.

¢ Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica

e quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del sistema
educativo.

QUINTA.-ADMISION DE _ASPIRANTES

Las personas interesadas que retinan requisitos registraran solicitud dirigida a la
Sra. Alcaldesa en el Registro del Ayuntamiento de Aranda de Duero, adjuntando la
documentacién que acredita que reune los requisitos del puesto: DNI, titulacién
académica, contratos, vida laboral, certificados, diplomas...

El plazo para ello sera de 10 dias desde la publicacion de estas Bases en el Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aranda de Duero

Finalizado el plazo se publicara la lista de los/as candidatos/as admitidos en el
proceso en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Estos/as seran
convocados/as para participar en el proceso de seleccion de acuerdo con la base séptima.



SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros que seran
designados por la Alcaldesa - Presidenta no pudiendo tomar parte en el mismo, segun
determina el art.60.2 de EBEP. Ley 7/2007, en los 6rganos de seleccion “El personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual”.

-Presidente/a: funcionario/a de carrera
-Secretario/a: funcionario/a de carrera

-Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad, al
menos de sus componentes, y en todo caso, la del/a Presidente/a y Secretario/a, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y asi lo comunicaran
a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las causas previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente podrén los
aspirantes recusar a los miembros del Tribunal que se hallen en dichas circunstancias. Las
decisiones del Tribunal serdn adoptadas por la mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/a que actie como
Presidente/a

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

SEPTIMA.-PROCESO DE SELECCION

Los/as candidatos/as que reinan requisitos seran convocados a este proceso donde
serén valorados/as a traveés de un examen escrito que habran de exponer oralmente.

Los/as aspirantes accederan a la realizacién de la prueba previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI.

El examen constard de 4 preguntas previamente establecidas por el Tribunal,
relacionadas con los siguientes temas:

-Tema 1: Certificado de profesionalidad “Cocina”

-Tema 2: Condiciones relativas a la imparticion de la formacion de los certificados
de profesionalidad.

Cada pregunta tendra una puntuacién maxima de 2,5 puntos. En caso de empate
se priorizara a los/as candidatos/as desempleados/as no ocupados, si persiste el empate se
tendra en cuenta la puntacion obtenida en la primera pregunta del examen, y asi hasta la
cuarta.



La lista de titulares y suplentes se publicard en el Tablén de Anuncios y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

OCTAVA.-PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal elevara su propuesta con el resultado de la seleccion a la Alcaldesa —

Presidenta del Ayuntamiento de Aranda de Duero, junto con el acta de la sesion celebrada.

Aranda de Duero, 22 de noviembre de 2018



